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ПОЛОЖЕНИЕ

_ _ ._ _._ _ _ _                                   г. Химки                                      № ______

о Совете ГБПОУ МО «Химкинский техникум»
1. Общие положения
1.1. Положение о Совете Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской области "Химкинский техникум" (далее – Совет, Совет Учреждения) регламентирует деятельность  Совета ГБПОУ МО «Химкинский техникум»

1.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

1.3. Совет Учреждения – это выборный представительный орган, который является одной из форм самоуправления и создается в целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы в работе коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления.

1.4. Порядок выборов в Совет и его компетенция определяется Уставом и настоящим Положением.

1.5. Совет Учреждения  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования Московской области, Уставом и настоящим Положением.  
2. Состав и порядок выборов Совета Учреждения 
2.1. Совет Учреждения выбирается на общем собрании работников сроком на 5 лет. 
2.2. Состав совета Учреждения составляет не менее 5 человек.

2.3. Досрочные выборы Совета Учреждения могут проводиться по требованию не менее половины его членов. 
2.4. В состав совета Учреждения входят по должности представитель Учредителя, директор Учреждения. Остальные члены совета Учреждения (представители всех категорий работников, а при необходимости представители заинтересованных предприятий, учреждений и организаций) избираются общим собранием. В состав совета могут включаться представители обучающихся. Председателем совета Учреждения является директор Учреждения. 

2.5. Представители всех категорий работников Учреждения в Совет избираются общим собранием работников открытым голосованием. 

2.6. Состав совета Учреждения объявляется приказом директора. 
2.7. При увольнении сотрудника Учреждения, он автоматически исключается из состава совета.

2.8. Решения совета Учреждения правомочны при участии 2/3 его состава.

3. Компетенция Совета Учреждения
3.1. К компетенции Совета Учреждения относятся:

рассмотрение проекта Устава Учреждения, изменений и (или) дополнений к нему;

– определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов развития Учреждения;

– рассмотрение ежегодных правил приема в Учреждение;

– рассмотрение правил внутреннего распорядка Учреждения;

 – рассмотрение сметы в части доходов и расходов по приносящей доход деятельности;

– формирование плана приема обучающихся, в том числе на платной основе;

– рассмотрение положения о стипендиальном обеспечении обучающихся;

– контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся всех видов социальной поддержки в соответствии с законодательством Московской области;

 – заслушивание отчета директора Учреждения о проделанной работе за определенный период;

– внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами; 

– рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения.

4. Порядок деятельности совета Учреждения
4.1. Заседаний Совета Учреждения проводятся по мере возникновения необходимости рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию, но не реже одного раза в полугодие.

4.2. На заседании Совета избираются заместитель председателя и секретарь Совета Учреждения.

4.3. Решения на Совете принимаются большинством голосов от количества присутствующих. Председатель имеет право  решающего голоса при равенстве голосов. О решении, принятом Советом Учреждения  ставятся в известность все участники образовательного процесса.

4.4. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава.

4.5. Заседания Совета Учреждения протоколируются, протокол заседания подписывает председатель и секретарь.
4.6. Решения Совета, принятые в пределах  его компетенции, являются обязательными для всех членов коллектива Учреждения.

4.7. На заседание Совета могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью при рассмотрении конкретных вопросов.
4.8. Члены Совета Учреждения осуществляют свои функции на общественных началах.

